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Duas Barras, 13 de abril * de 2023.

Mensagem n° 009/2023.

Exm?© Sr.
Vereador Guilherme Soares de Oliveira.

DD. Presidente da cémara Mun. de Duas Barras.

Senhor Presidente,

Tenho a honra de submeter 3 elevada consideragdo dessa Egrégia Casa
Legislativa 0 anexo Projeto de Lei, que visa instituir a Secretaria Municipal de

Desenvolvimento Econdmico, Trabalho e Renda do Municipio de Duas Barras/RJ.

Impende salientar que a referida Secretaria tratara das questdes
comerciais, empresariais € de desenvolvimento socioecondmicos, bem como O
fomento e criacdo de projetos que visam O aumento de oferta de trabalho e renda

no Municipio e regiao.

Neste contexto, em conformidade com OS dispositivos contidos na Legislagdo em
vigor, na Lei Organica do Municipio e no Regimento Interno desta Colenda Casa de

Leis, solicito respeitosamente que O referido projeto, seja apreciado e colocado em
pauta em carater de URGENCIA.

Atenciosamente,

Recesldo €M
A3)ou| 2023 Dr. Fa 7 Lima Ayres

@ Prefeito

Praca Governador portela, 07 - Centro - Duas Barras - RJ
CEP; 28650-000 | TEL: 22 2534 1212
EMAIL: prefeituroaduasbon’as.r].gov‘br | faleconoscoa)duasborrc:s.rj.gov.br




REJEITADO EM

2 ovas arras
13 ABR 2023

Projeto de Lei n°4Q.. de/2.de T 2023.

INSTITUI A SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, TRABALHO E RENDA
DO MUNICIPIO DE DUAS BARRAS, ESTADO DO RIO DE
JANEIRO, NA FORMA QUE MENCIONA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Faco saber que a Camara Municipal de Duas Barras aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

TITULO | DISPOSIGAO GERAL

Art. 1° Fica instituida a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Trabalho
e Renda (SEDETRAB), organizada em regime de colaboragéo entre entes publicos,
com o fito de promover o desenvolvimento de politicas comerciais e na geragéo de
trabalho e renda, como elemento fundamental da estratégia de desenvolvimento social,
econdmico na regiao.

Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdémico, Trabalho e Renda
(SEMDES), além de outras atribuigdes que Ihe sejam incumbidas:

|.  planejar e executar agdes de desenvolvimento e regularizagao das atividades
empresariais no ambito do Municipio;

Il.  promover a criagéo e controle de polos e incubadoras de empresas no ambito

lll.  do Municipio;

IV. desenvolver, administrar e ampliar o Polo Industrial;

V. promover pesquisas quanto as vocagdes naturais do Municipio nas areas de
industria e comercio;

VI. desenvolver atividades de incentivo ao desenvolvimento econdmico do
Municipio;

VII.  promover, mediante prévia autorizagdo do Prefeito, a articulagdo com orgéos e
entidades publicas e privadas, nacionais ou internacionais com fulcro de
desenvolver as atividades de indUstria e comércio no ambito do Municipio, bem
como a capacitacao de mao de obra adequada,;

VIIl. pesquisar e incentivar a adogdo de programas de pesquisa tecnologia e
capacitagao no Municipio;

IX. desenvolver estudos quanto a viabilidade de criagdo de empresas publicas e
sociedades de economia mista no Municipio, especificando area de atuagéo,
estudo prévio de mercado, impacto ambiental, impacto social, custo de
implantacéo e operagéo, formas de obtencdo de subsidios e demais aspectos
relevantes;
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promover o processo de formagéo de associagdes e cooperativas de artesaos e
pequenos produtores;

desenvolver, em conjunto com instituicdes financeiras, mediante prévia
autorizacdo do Prefeito, programas especiais de credito e microcredito, bem
como beneficios e subsidios municipais para estimulo a industria e ao comeércio
no ambito do Municipio;

desenvolver e administrar o Centro do Empreendedor;

implementar e administrar o(s) respectivo(s) Fundo(s) Municipais que a esta
Secretaria seja(m) vinculado(s);

incentivar a instalagdo de novos negocios (de pequeno, médio ou grande porte)
visando o desenvolvimento da regido e a geragao de emprego e renda;

elaborar politicas sustentaveis de desenvolvimento econémico; prestando
assisténcia as pequenas, médias e grandes empresas do Municipio;

promover agdes de fomento a formagdo em gestdo empresarial no Municipio,
em atendimento as demandas das empresas instaladas;

promover, com a aprovagao do Prefeito Municipal, a integragdo dos 6rgéaos
Municipais com a PETROBRAS;

estabelecer convénios com orgaos e entidades publicas ou privadas, nacionais
ou internacionais a fim de obter recursos, mediante prévia autorizagdo do
Prefeito;

acompanhar e colaborar na elaboragdo do orgamento publico, no que se refere a
sua area de competéncia;

emitir pareceres técnicos nos processos administrativos de sua competéncia;
assessorar as demais secretarias, o6rgdos e entidades, na area de sua
competéncia,

elaborar propostas de Politicas Municipais de Desenvolvimento, de forma
coordenada e articulada com as demais Secretarias, 6rgéos publicos e
organismos ndo governamentais em uma agenda clara e objetiva, oferecendo,
sugerindo, coordenando elou gerenciando agbes especificas de
desenvolvimento do Municipio; e

desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e finalidade ou que
lhe forem atribuidas.

formular e executar as politicas de geracao de trabalho, emprego e renda no
ambito do Municipio;

promover, direta ou indiretamente, a formacao, qualificacdo e capacitagao
profissional dos trabalhadores locais;

dar assisténcia e desenvolver programas de primeiro emprego e de recondugéo
ao mercado de trabalho;

supervisionar, coordenar, acompanhar e controlar a implantagéo de projetos de
cooperativismo;

desenvolver agcdes que visem fomentar o trabalho, o emprego € a renda no
Municipio;

estabelecer convénios com 6rgéos e entidades publicas ou privadas, nacionais
ou internacionais a fim de obter, mediante prévia autorizagéo do Prefeito;
acompanhar e colaborar na elaboragao do orgamento publico, no que se refere a
sua area de competéncia; ~ Cont.......
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XXXI.  emitir pareceres técnicos nos processos administrativos de sua competéncia;
XXXIl. assessorar as demais secretarias, orgdos e entidades, na é&rea de sua
competéncia; e

XXXIIl.  desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e finalidade ou que
Ihe forem atribuidas.

Art. 2° Sera criado apenas o cargo de Secretario de Desenvolvimento Econdmico,
Trabalho e Renda. O cargo, Divisdo de Apoio Administrativo sera remanejado da
Secretaria Municipal de Governo, completando assim 02 (dois) cargos necessarios
para o perfeito funcionamento desta.

Art. 3° A Prefeitura Municipal de Duas Barras, em seus esforgos de modernizagéo e
economicidade, tem buscado desenvolver a cidade através de estudos e projetos
direcionados para o investimento empresarial e econémico. Para tal, foi planejada a
criacdo desta secretaria que buscard novos caminhos para o desenvolvimento
econémico tdo importante para qualquer cidaddo, na geragcéo de trabalho e renda
locais, além da necessidade de protecdo e manutencdo dos empresarios e
comerciantes existentes neste municipio, necessitando estabelecer projetos de
inovacao e metodologias de parceria com o SEBRAE e demais 6rgéo de incentivo ao
conhecimento.

A criagao desta pasta e sua insergdo ao organograma desta municipalidade,
aléem de cumprir o proposto em todos os itens descrito no caput. Ira captar fatores de
incentivo a produgao, ao desenvolvimento, conhecimento e prestagdo de servigos de
qualidade, onde em parceria com as demais secretarias municipais, ira desburocratizar
o processo de abertura do novas empresas, trazendo fluidez e agilidade ao processo,
junto a JUCERJ e aos demais 6rgaos competentes.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Duas Barras, ....de abril de 2.023

Dr. Fabricio Luiz Lima A
Prefeito



LY RN SR

B @ g buss BARRAS

DESCRIGAO: Projetos de Lei Municipal:
(1) INSTITUI SECRETARIA MUNICIPAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO.
(2) INSTITUI SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, TRABALHO E RENDA

TIPO DE DESPESA CARGOS nm;g:mc&o ESTIMATIVA ANUAL - R$
SECRETARIA MUNICIPAL DE CIENCM, TECNOLOGIA E 1
INOVACAO 4.644,00 74.904,47
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO, TRABALHO E RENDA 1 4.644,00 74.904,47

2023 2024 2025
ESTIMATIVA DE IMPACTO ANUAL 113.321,3 149,809 149.809/( b )
MPACTO  ORCAMENTARI( /B S Rain ey s e e O T S N R O i 70 AT 016%|
ESTIMATIVA DE IMPACTO FINANCEIRO (/c) 0,13% 0,17% 0,16%
RESULTADO PRIMARIO 2022 264.600 (A)
RECEITA ESPERADA EM 2023 i ; 86.663.073 (B)
DISPONIBILIDADE FINANCEIRA P/ : ;
DESPESAS 2023 ST it 86.927.673 § (c)
RESULTADO PRIMARIO 2023 23.600 CA)
RECEITA ESPERADA EM 2024 85.968.600 (B)
DISPONIBILIDADE FINANCEIRA P/ :
DESPESAS: 20241 ¢S s 85.992.200 (c)
RESULTADO PRIMARIO 2024 35.000 A)
RECETTA ESPERADA EM 2025 92.714.500 (B)
DISPONIBILIDADE FINANCEIRA P/
DESPESAS 2025 92.749.500 (c)
Duas Barras/RJ, 29 de marco de 2023.
&
A\

SECRETARIA MUNICIPAL DEARX

referéncia tem adequagéo orcamentdrio-financeira com a Lei Orgamentidria Anual (LOA), estd de acordo com o

Plano Plurianual e com a Lei das Diretrizes Orcamentdrias (LDO).

Duas Barras/RJ, 29 de marco%




