ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DUAS BARRAS

Lei Municipal n° 1.052,, de 31 de marco de 2011.

“Dispbe sobre a fixagéo do salario minimo municipal, estabelece 0 pisO
salarial dos servidores municipais, cria cargos de Motorista
Intermunicipal, Aprova 2 Gratificag@o de Regime de Escala de Servigo

para 0s funcionarios da carreira de Guarda Municipal e da outras

providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUAS BARRAS, no uso de suas atribui¢oes legais, faz saber qué a

Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:
Art. 1° - O salario Minimo Municipal sera de R$ 550,00 (quinhentos & cinqlienta reais).

Art. 2° - O piso salarial dos Servidores do Municipio de Duas Barras sera o estabelecido no Anexo

|, que é parte integrante desta Lei.
Art. 3° - A denominag&o do cargo Arquivista passara a ser Técnico em Arquivo.

Art. 4° - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a conceder revisdo geral anual,
incidindo sobre os ganhos percebidos no més anterior a respectiva concessdo, aos servidores

ativos, aos ocupantes de cargos em comissao e aos ocupantes fungdes gratificadas.
Art. 5° - Ficam criados 8 (oito) cargos de motoristas intermunicipais.

§ 1° - Consideram-sé motoristas intermunicipais, aqueles que, habitualmente, se desloquem para
municipios distante mais de 100 KM (cem quildmetros) do Municipio de Duas Barras € la
permanegam por periodo nunca inferior & 06 (seis) horas.

§ 2° - Os cargos de motoristas intermunicipais serdao ocupados por motoristas de carreira,
nomeados pelo Prefeito € terdo a titulo de remuneragéo o valor estabelecido para o Simbolo

Remuneratorio FG |, sem prejuizo a seus vencimentos.
§ 3° - Fica vedado 0 recebimento de horas extraordinarias pelos motoristas intermunicipais.

Art. 6° - Fica criado Regime de Escala de Servigco para 0s funcionarios da carreira de Guarda

Municipal.
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DUAS BARRAS

°\-dConsidera-se Regime de Escala de Servico, 0 trabalho realizado pelos servidores da

Carreira de Guarda Municipal, nos respectivos postos e equipamentos, onde em virtude da
tipicidade do local, toma-se obrigatério a prestagéo de servigo ininterrupto e diferenciado.

Art. 7° - O Regime de Escala 12h X 36h compreende 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e
seis) horas de descanso, devendo ser realizado 01 (um) dia de trabalho por 01 (um) dia de folga,

consecutivamente.

§ 1° - A escala que se refere este artigo podera ser aplicada nos servicos de patrulhamento a pe,
com bicicleta, nos postos fixos e preferenciaimente na conducéo de automoéveis, desde que haja
obrigatoriamente um modulo que oferega condigdes de proporcionar o descanso necessario para
a referida atividade, bem como na condugéo de viatura seja propiciado o descanso equivalente

para o condutor, evitando que 0 mesmo dirija ininterruptamente.

Art. 8° - O Regime de Escala 24h X 72h compreende 24 (vinte e quatro) horas de trabalho por 72
(setenta e duas) horas de descanso, devendo ser realizado 01 (um) dia de trabalho por 03 (trés)
dias de folga, consecutivamente.

§ 1° - A escala que se refere este artigo podera ser aplicada nos servicos de supervisdo de area,
supervisdo de dia, nos postos fixos com atendimento ininterruptos, nos parques, bosques e
terminais viarios, desde que haja modulos e guamig&o minima de 02 (dois) servidores por turno,
devendo, para tanto, ser propiciado descanso minimo de 02 (duas) horas por servidor a cada 12
(doze) horas.

§ 2° - Durante o periodo propiciado para o descanso, o servidor devera manter-se em prontid&o,
estando apto para dar atendimento imediato quando solicitado, desse modo, podera retirar apenas
quepe, calgado e cinto de guarnigao.

Art. 9° - O caput do artigo 63 da Lei Municipal n®: 786/2003 passara a vigorar com a seguinte
redagao:

‘Art. 63 - A gratificagdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) do piso salarial a que o

ervidor fizer jus no més de dezémbro, por més de exercicio no respectivo ano”.

Art. 10 - O artigo 7° desta Lei sera regulamentado por Decreto, no prazo improrrogavel de 30
(trinta) dias apos a sua publicagao.
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DUAS BARRAS

Art. 11 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposi¢cbes em

contrario.

Duas Barras, 31 de margo de 2011

Anténio Cglos Pagnygzzi Araujo .
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DUAS BARRAS

ANEXO | - Lei Municipal n° 1.052 - 11

TABELA DE SALARIOS

QUADRO CARGO NIVEL
UNICO

ATENDENTE

AJUDANTE DE PEDREIRO
AUXILIAR DE MECANICO
COZINHEIRA

LAVADEIRA R$ 550,00
| |LAVADOR DE VEICULOS
TRABALHADOR BRACAL
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
ZELADOR

RECEPCIONISTA

AGENTE ADMINISTRATIVO

1] AUXILIAR DE LABORP:TOR!O R$ 560,00
AUXILIAR DE ASSISTENCIA SOCIAL
ARQUIVISTA
FISCAL DE OBRAS
m FISCAL DE TRIBUTACAQO
FISCAL DE SAUDE i 00,00
FISCAL DE POSTURA
AUXILIAR DE ENFERMAGEM

1\ GUARDA MUNICIPAL R$ 630,00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
ALMOXARIFE

BOMBEIRO

CALCETEIRO

PEDREIRO

Vv CARPINTEIRO

ELETRICISTA

PINTOR

MOTORISTA

SOLDADOR

ENCARREGADO
INSTRUMENTADOR CIRURGICO

Vi TRATORISTA
OPERADOR DE MAQUINAS

R$ 680,00

R$ 700,00

PROFESSOR I
(Normal nivel médio)

Vil CLASSE A R$ 770,00
CLASSE B R$ 800,00
CLASSEC R$ 840,00

MECANICO
Vil |MOTORISTA PLANTONISTA R$ 780,00
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DUAS BARRAS

ANEXO | - Lei Municipal n°: 1.052 - 11
TABELA DE SALARIOS
QUADRO CARGO NIVEL
UNICO
PROFESSOR |
(Nivel superior com licenciatura plena)
IX
: CLASSE A R$ 800,00
CLASSE B R$ 840,00
SUPERVISOR EDUCACIONAL R$ 800,00
X ORIENTADOR EDUCACIONAL R$ 800,00
ORIENTADOR PEDAGOGICO R$ 800,00
TECNICO EM LABORATORIO
TECNICO ADMINISTRATIVO
TECNICO AGRICOLA
Xi TECNICO EM PROTESE DENTARIA
TECNICO EM HIGIENE DENTAL R$ 980,00
TECNICO EM RAIO X
TECNICO EM CONTABILIDADE
TECNICO EM ARQUIVO
TECNICO EM INFORMATICA
Xl |SUPERVISOR DE OBRAS R$ 980,00
ASSISTENTE SOCIAL
FARMACEUTICO
FISIOTERAPEUTA
Xl |FONOAUDIOLOGO R$ 1.090,00
MUSICO TERAPEUTA
PSICOLOGO
NUTRICIONISTA
XIV_ |CIRURGIAO DENTISTA R$ 1.140,00
XV |VETERINARIO RS 1.475.00
XVl |ENGENHEIRO RS 1.475,00
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DUAS BARRAS

ANEXO | - Lei Municipal n° 1.052 - 11

TABELA DE SALARIOS

QUADRO CARGO NIVEL
UNICO

ANESTESISTA
CARDIOLOGISTA
CIRURGIAO GERAL
ENFERMEIRO
GINECOLOGISTA OBSTETRA
HOMEOPATA

XVl |MEDICO CLINICO
NEUROLOGISTA R$ 1.475,00
OFTALMOLOGISTA
ORTOPEDISTA
OTORRINOLARINGOLOGISTA
PEDIATRA

PSIQUIATRA

RADIOLOGISTA

XVIII |MEDICO PLANT. DIA DE SEMANA
24 HORAS

XIX _ |MEDICO PLANT. FINAL DE SEMANA
24 HORAS

R$ 3.100,00

R$ 3.400,00
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DUAS BARRAS
GABINETE DO PREFEITO

Mensagem n° 008/2011. Duas Barr?iﬁﬁd%ﬁgédﬁﬁ .
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Sr. Presidente, 31 MAR. 2011

Tenho a elevada honra de submeter a essa Egrégia Ca;a/@gislativa,
através de Vossa Exceléncia o incluso projeto de Lei, que ispOe sobre a
fixacido do salario minimo municipal, estabelece 0 piso salarial dos
servidores municipais, cria cargos de Motorista Intermunicipal, Aprova a
Gratificacdo de Regime de Escala de Servico para 0S funcionarios da
carreira de Guarda Municipal.

Sabedores que este projeto de lei é de grande interesse do servidor
municipal, esperamos que 0 mesmo seja votado em carater de urgéncia,
urentissima com o intuito de viabilizar o pagamento nos vencimentos
referente ao més de marco do corrente ano.

Atenciosamente.

| RECEBIDO EM
Anténio Carlos Pagriuzzi Araujo

Prefeito | 7 § MAR. 2011 )

| ,\ } | )
V \Uﬁ“;iu,( 1y /]p NLALA Syl
Camara Municipal de Duas Barras

Exmo Sr.

Vereador Nelson Vanio Pinto de Jesus
Presidente da Camara Municipal de Duas Barras
Duas Barras - RJ.
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DUAS BARRAS

o\ 9 e
Lei Municipal n° , de > de ™ de 2011.

“Dispbe sobre a fixagédo do salario minimo
municipal, estabelece o piso salarial dos servidores
municipais, cria cargos de Motorista Intermunicipal,
Aprova a Gratificagdo de Regime de Escala de
Servigo para os funcionarios da carreira de Guarda

Municipal e da outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUAS BARRAS, no uso de suas atribuicdes legais, faz

saber que a Camara Municipal aprovou ele sanciona a seguinte Lei:
Art. 1° - O salario Minimo Municipal sera de R$ 550,00 (quinhentos e cinquienta reais).

Art. 2° - O piso salarial dos Servidores do Municipio de Duas Barras sera o estabelecido no

Anexo |, que é parte integrante desta Lei.
Art. 3° - A denominagao do cargo Arquivista passara a ser Técnico em Arquivo.

Art. 4° - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a conceder revisao geral
anual, incidindo sobre os ganhos percebidos no més anterior a respectiva concessao, aos
servidores ativos, aos ocupantes de cargos em comiss@o e aos ocupantes fungdes

gratificadas.
Art. 5° - Ficam criados 8 (oito) cargos de Motoristas Intermunicipais.
§ 1° - Consideram-se Motoristas Intermunicipais, aqueles que, habitualmente, se

desloquem para municipios distante mais de 100 KM (cem quilémetros) do Municipio de

Duas Barras e la permanegam por periodo nunca inferior a 06 (seis) horas. % 4 Q
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DUAS BARRAS

§2° - Os cargos de Motoristas Intermunicipais seréo ocupados por motoristas de carreira,
nomeados pelo Prefeito e terdo a titulo de remuneragao o valor estabelecido para o

Simbolo Remuneratério FG Il, sem prejuizo a seus vencimentos.
§ 3° - Fica vedado o recebimento de horas extraordinarias pelos Motoristas Intermunicipais.

Art. 6° - Fica criado Regime de Escala de Servico para os funcionarios da carreira de

Guarda Municipal.

§ 1° - Considera-se Regime de Escala de Servigo, o trabalho realizado pelos servidores da
Carreira de Guarda Municipal, nos respectivos postos e equipamentos, onde em virtude da

tipicidade do local, torna-se obrigatorio a prestagao de servigo ininterrupto e diferenciado.

Art. 7° - O Regime de Escala 12h X 36h compreende 12 (doze) horas de trabalho por 36
(trinta e seis) horas de descanso, devendo ser realizado 01 (um) dia de trabalho por 01

(um) dia de folga, consecutivamente.

§ 1° - A escala que se refere este artigo podera ser aplicada nos servigos de patrulhamento
a pé, com bicicleta, nos postos fixos e preferencialmente na conducdo de automoveis,
desde que haja obrigatoriamente um médulo que ofereca condigdes de proporcionar o
descanso necessario para a referida atividade, bem como na condugéo de viatura seja
propiciado o descanso equivalente para o condutor, evitando que o mesmo dirija

ininterruptamente.

Art. 8° - O Regime de Escala 24h X 72h compreende 24 (vinte e quatro) horas de trabalho
por 72 (setenta e duas) horas de descanso, devendo ser realizado 01 (um) dia de trabalho

por 03 (trés) dias de folga, consecutivamente.

§ 1° - A escala que se refere este artigo podera ser aplicada nos servigos de superviséo de
area, superviséo de dia, nos postos fixos com atendimento ininterruptos, nos parques,
bosques e terminais viarios, desde que haja médulos e guarnigdo minima de 02 (dois)

servidores por tumo, devendo, para tanto, ser propiciado descanso minimo de 02 (duas)

horas por servidor a cada 12 (doze) horas.
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE DUAS BARRAS
§ 2° - Durante o periodo propiciado para o descanso, o servidor devera manter-se em

prontiddo, estando apto para dar atendimento imediato quando solicitado, desse modo,

podera retirar apenas quepe, calgado e cinto de guarnigao.

Art. 9° - O caput do artigo 63 da Lei Municipal n° 786/2003 passara a vigorar com a

seguinte redag&o:

“Art. 63 - A gratificagdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) do piso salarial a que

o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no respectivo ano”.

Art. 10 - O artigo 7° desta Lei sera regulamentado por Decreto, no prazo improrrogavel de

30 (trinta) dias apos a sua publicagéo.

Art. 11 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposicdes

em contrario.

Duas Barras, de de 2011.

Anténio Caflos Pagnuzzi

Prefeito
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DUAS BARRAS

ANEXO | - Lei Municipal n°: XX/2011

TABELA DE SALARIOS

QUADRO CARGO NIVEL
UNICO

ATENDENTE

AJUDANTE DE PEDREIRO
AUXILIAR DE MECANICO
COZINHEIRA

LAVADEIRA RS 550,00
| LAVADOR DE VEICULOS
TRABALHADOR BRACAL
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
ZELADOR

RECEPCIONISTA

AGENTE ADMINISTRATIVO

I AUXILIAR DE LABORP:TC)RIO RS 560,00
AUXILIAR DE ASSISTENCIA SOCIAL '

ARQUIVISTA

FISCAL DE OBRAS

1] FISCAL DE TRI’BUTAC}AO RS 580,00
FISCAL DE SAUDE ’
FISCAL DE POSTURA

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

v GUARDA MUNICIPAL R$ 630,00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
ALMOXARIFE

BOMBEIRO

CALCETEIRO

PEDREIRO

Vv CARPINTEIRO

ELETRICISTA

PINTOR

MOTORISTA

SOLDADOR

ENCARREGADO
INSTRUMENTADOR CIRURGICO

Vi TRATORISTA
OPERADOR DE MAQUINAS

R$ 680,00

R$ 700,00

PROFESSOR |l
(Normal nivel médio)

Vil CLASSE A R$ 770,00
CLASSE B R$ 800,00
CLASSE C R$ 840,00

MECANICO S L
Vil |MOTORISTA PLANTONISTA RS 780’0&51?/\\;‘%,‘;; i/ o
A
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DUAS BARRAS

ANEXO | - Lei Municipal n°: XX/2011
TABELA DE SALARIOS
QUADRO CARGO NIVEL
UNICO
PROFESSOR |
(Nivel superior com licenciatura plena)
IX
CLASSE A R$ 800,00
CLASSE B R$ 840,00
SUPERVISOR EDUCACIONAL R$ 800,00
X ORIENTADOR EDUCACIONAL R$ 800,00
ORIENTADOR PEDAGOGICO R$ 800,00
TECNICO EM LABORATORIO
TECNICO ADMINISTRATIVO
TECNICO AGRICOLA
X1 TECNICO EM PROTESE DENTARIA
TECNICO EM HIGIENE DENTAL R$ 980,00
TECNICO EM RAIO X
TECNICO EM CONTABILIDADE
TECNICO EM ARQUIVO
TECNICO EM INFORMATICA
Xl |SUPERVISOR DE OBRAS RS$ 980,00
ASSISTENTE SOCIAL
FARMACEUTICO
FISIOTERAPEUTA
Xll  |FONOAUDIOLOGO R$ 1.090,00
MUSICO TERAPEUTA
PSICOLOGO
NUTRICIONISTA
XV CIRURGlﬁ'\O DENTISTA R$ 1.140,00
XV  |VETERINARIO RS 1.475,00
XVl |ENGENHEIRO RS 1.475.000
'.\\-
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DUAS BARRAS

ANEXO | - Lei Municipal n°: XX/2011

TABELA DE SALARIOS

QUADRO CARGO NIVEL
UNICO

ANESTESISTA
CARDIOLOGISTA
CIRURGIAO GERAL
ENFERMEIRO
GINECOLOGISTA OBSTETRA
HOMEOPATA

XVIl |MEDICO CLINICO
NEUROLOGISTA R$ 1.475,00
OFTALMOLOGISTA
ORTOPEDISTA
OTORRINOLARINGOLOGISTA
PEDIATRA

PSIQUIATRA

RADIOLOGISTA

XVill  [MEDICO PLANT. DIA DE SEMANA

24 HORAS R$ 3.100,00
XIX MEDICO PLANT. FINAL DE SEMANA
24 HORAS R$ 3.400,00
A
/ /
SREFEITU /
AMIUNIO Car
PAGNUZZI AR,

PREFEITO
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE DUAS BARRAS
GABINETE DO PREFEITO | -

ANEXO IT

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

REAJUSTE SALARIAL — QUADRO PERMANENTE — SERVIDORES
MUNICIPAIS

Exercicio 2011-2012-2013
(Art.14-Lei Complementar n.° 101)

2011
(EM MILHARES)
Receita Primaria — 2010 - 33.442,36
(-) | Despesa Priméria — 2010 - 30.660,66
Resultado Primario — 2010 - 2.781,70
(+) | Receita Esperada em 2011 - 37.533,72
Disponibilidade Financeira-P/2011 - 40.315,42
Custo estimado (reajuste salarial)

= - 449,70
ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO | - 1,20%
ESTIMATIVA DE IMPACTO FINANCEIRO - 1,11%

2012
Receita Primaria — 2011 - 36.624,81
(-) | Despesa Primaria — 2011 - 36.054,41
Resultado Primario — 2011 - 570,41
(+) | Receita Esperada em 2012 - 34.148,00

Disponibilidade Financeira-P/2012 - 34.718,41
Custo estimado (reajuste salarial)

{=) ] - 593,15
ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO | - 1,74%
ESTIMATIVA DE IMPACTO FINANCEIRO - 1,71%

2013
Receita Primaria — 2012 - 33.366,80
(-) | Despesa Primaria — 2012 - 32.828,80
Resultado Primario — 2012 - 538,00
(+) | Receita Esperada em 2013 - 37.788,40

Disponibilidade Financeira-P/2013 - 38.326,40
Custo estimado (reajuste salarial)

@) - 593,15
ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO | - 1,57% |
ESTIMATIVA DE IMPACTO FINANCEIRO - 1,55% é7 :

PAGNU 771 ARAUY
PREFETO



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DUAS BARRAS
GABINETE DO PREFEITO

DECLARACAOQ ( ART. 14, INCISO I, LRF)

Declaro para os devidos fins que o reajuste em comento possui adequagdo
orgamentdria e financeira com a lei orgamentédria anual, ndo impactando a
compatibilidade com as metas consignadas no PPA — Plano Plurianual de
Investimentos e com os dispositivos contidos na Lei de Diretrizes
Or¢amentarias, considerando ainda que o referido rejuste fora devidamente
considerado na fixagéo da despesa prevista na lei orgamentaria, bem como nos
anexos da LDO, na forma do art. 12, ndo afetando, por conseguinte, as metas
fiscais pré-estabelecidas.

Duas Barras, 22 de margo de 2011

Sl

ANTONIO CARLOS PAGNU?ZI DE ARAUJO

/" PREFEITO



H PARECER CONJUNTO DAS COMISSOES: CONSTITUIGAO, JUSTICA E
REDAGAO.

Relatores: José Ronaldo Fernandes Correia e Joacir José Zao
Projeto de Lei n°.: 1052/2011

Consulente: Chefe do Poder Executivo Municipal de Duas Barras

Ementa: “Dispde sobre a fixagdo do
salario minimo Municipal, estabelece r
o piso salarial dos servidores
municipais, cria cargos de Motorista
Intermunicipal, aprova gratificagao

de regime de escala de servigo para !
funcionamento de carreira de guarda

municipal e da outra providéncia”.

A esta Comissao veio, solicitagao de parecer do nobre Projeto de Lei de
F{ autoria do Poder Executivo Municipal de Duas Barras, conforme ementa acima,

pelo qual emitimos parecer em conjunto. ”
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Gotndo do Rio do '
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RELATORIO:

Trata-se de Projeto de lei que dispde sobre a fixacdo do salario
minimo Municipal, estabelece o piso salarial dos servidores municipais, cria
cargos de Motorista Intermunicipal, aprova gratificagao de regime de escala de
servico para funcionamento de carreira de guarda municipal e da outra
providéncia.

Inicialmente, cumpre esclarecer, que o referido projeto de lei tem
redagédo usual e atende aos requisitos formais exigidos. Assim, a proposicao
legislativa esta apta a tramitar regularmente, uma vez que nao colide com a
redagéo descrita no Artigo 115 do Regimento Interno desta casa leis.

Insta salientar, que o supramencionado projeto de lei atende em
parte aos preceitos constitucionais, haja vista que a criagdo de cargos e
emprego publico requer previsdo legal, observando estritamente rol de
competéncia atribuido pela Constituigao aos entes federativos.

Neste sentido, o Municipio de Duas Barras, por meio do executivo
municipal, em atendimento a iniciativa das leis, conforme Art. 86, | da Lei
Orgénica Municipal, direciona ao citado projeto de lei legalidade e
constitucionalidade, parcialmente, pois, este projeto, que tem por objetivo criar
cargo e emprego publico, fixar piso salarial do servidor e aprova gratificagao
cumpri as exigéncias do Art. 37 da CRFB, o que por certo, neste tocante,
contém todos os requisitos legais necessérios a sua constitucionalidade.

Art. 37 - A administracdo publica direta e indireta de

qualquer dos Poderes da Uni&o, dos Estados, do Distrito

Federal e dos Municipios obedecerd aos principios de

legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e

eficiéncia e, também, ao sequinte:
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Il - “a investidura em cargo ou emprego publico depende

de aprovac&o em concurso publico de provas ou de provas

e titulos de acordo com a natureza e a complexidade do

cargo ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as

nomeacdes para cargo em comissdo declarado em lei de

livre nomeacéo e exoneracéo’.

No entanto, esta comiss&o ao apreciar e emitir seu parecer realiza
verdadeiro controle politico de constitucionalidade dos projetos de lei, €, ao
analisar este projeto, ora posto sob a apreciagdo deste 6rgao interno integrante
do poder legislativo municipal, Comiss@do Permanente de Constituicdo e
Justica, nota-se, flagrantemente, a inconstitucionalidade parcial do referido
projeto, por estar extirpando direitos sociais do servidor municipal.

O que nao se pode descurar no sistema de controle politico de
constitucionalidade, € que a norma a ser gerada em contrariedade com os
postulados constitucionais jamais poderiam sobrepor-se a Constituicdo — dado
o principio da supremacia constitucional — e nem tampouco ingressar no

mundo juridico, por um mero capricho do legislador, produzindo efeitos
invalidos (ou nulos, melhor dizendo) desde o seu nascimento (ex tunc) a ser
declarado pelo Poder Judiciario

Desta forma, frisa-se, que a norma contida no Artigo 63 da Lei
Municipal de n°. 1052, esta eivada do vicio de constitucionalidade material,
conforme Art. 60, paragrafo 4, IV da CF/88, uma vez que viola, nitidamente, os
direitos sociais de carater fundamental, previstos no Artigo 7, VIII c/c Art. 39 da
CRFB, pois, o trabalhador seja ele regido pela Consolidagdo das Leis
Trabalhista ou seja Estatutario deve receber o “décimo Terceiro salario com
base na remuneragao integral, mas, o contelido expresso na referida norma
“tende a abolir direitos fundamentais”.
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Artigo 60, par. 4 — N&o sera objeto de deliberacdo a

proposta de emenda tendente a abolir:
IV — os direitos e garantias fundamentais individuais.

Portanto, ndo resta duvida, que a norma supracitada da lei
organica municipal, &, claramente, inconstitucional, porque, além de confrontar
com a Constituicdo Federal, também, ofende a Lei n°. 4090/62; Lei n°. 4749/65,
bem como o Art. 39 da Constituicao Estadual do Rio de Janeiro, haja vista que
suprime a Gratificacdo Natalina dos servidores, amplamente conhecida como

décimo terceiro salario, tida como direito basico de todo trabalhador.

Dispde o Art. 39 da CERJ.
Art. 39 — O Estado e os Municipios assequrardo o pleno

exercicio dos direitos sociais contemplados na Constituicdo

da Republica, inclusive os concernentes aos trabalhadores

urbanos e rurais.

Ademais, como a Administracéo deve atender o interesse publico
de modo eficiente, ndo pode ela se valér de normas inconstitucionais que
extirpam normas de carater fundamental, cuja determinacéo seja inapropriada
e nao traga resultados que atenda os anseios esperados pela populagéo.
Portanto, a eficiéncia exigida no cumprimento das fungbes tipicas
administrativas decorre do principio da eficiéncia descrito no Artigo 37 (caput)
da Carta Magna.

Contudo, € importante ressaltar, que o supra projeto de lei,
também, esta acometido de outro vicio, uma vez que nao observou o tramite
interno, previsto no Artigo R.| desta casa leis, para a regular aprovagdo em

plenario.
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Assim, quando foi requerido ao Presidente desta Casa de Leis
sua tramitagdo sob regime de urgéncia, aprovado por unanimidade,
equivocaram-se em dispensarem o parecer das comissdes permanentes, haja
vista que o Unico beneficio do regime de urgéncia determinado pelo Regimento
Interno, conforme Art, 67, paragrafo 1° do R.I, as comissdes tem seu prazo
reduzido para 7 (sete) dias no instante de elaborar os pareceres.

Todavia, como acima dito, o erro se deu em razao de terem, sem
aprovagao em plenario, dispensado os pareceres desta comisséo, fato que
ocasiona outra inconstitucionalidade a nobre Lei.

Isto posto, tendo em vista que o Projeto de Lei supracitado
encontra-se parcialmente amparado pela Carta Magna, porém, conflita em sua
totalidade com o Regimento Interno, uma vez que n&o esta adequada as
formalidades exigidas para sua tramitagao, e havendo conflito com as demais
legislagbes vigentes, entendemos pelo seu INDEFERIMENTO.

E o parecer.

Duas Barras — RJ, 26 de Abril de 2011.

JOSE RONALDO FERNANDES CORREA

JOACIR JOSE ZAO




